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ハイテム精神とハイテム行動規範 

 

 

ハイテム精神は「厳しく楽しく」、「情熱、執念、紙一重」です。 

人生一度！燃える心と行動、自由闊達にハードワーキングを楽しむ域を目指しています。 

サッカーチームに例えればワールドカップ連続優勝達成維持です。 

ハイテムは世界人口６割のアジアでのエッグファームオートメーションのリーダーを目指

していますので、正確には「アジアワールドカップ」連続優勝達成維持です。 

 

エッグファームオートメーションは機械、電気設備ですが大型設備でプラントであり、全て

を工場で完結することはできません。現地組立を伴います。ハイテムの事業資源を世界人口

６割のアジアに絞っているポイントはここにあります。移動に時間がかかり、時差も大きい

アメリカ、南米、アフリカに事業を展開することは社員への負担も大きく、効率も落ちます。 

 

行動規範は「すぐやる、必ずやる、出来るまでやる」です。 

やらなければならないことは、出来るまで必ずやることが「アジアワールドカップ」連続優

勝達成維持に必須です。 

すぐやるスピードは、ライバル会社を一歩引き離す上で重要です。結果が思わしくなければ

すぐ軌道修正する柔軟な行動がスピードに更なる力を与えます。 

 

社会必須の完全栄養自然食品タマゴ生産に必須のエッグファームオートメーション！ 

ハイテム精神とハイテム行動規範で誇りを持って仕事にチャレンジ！ 

 

人生一度！ 燃える人生、豊かな人生を目指す皆さんの応募をお待ちしています。 

 


