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就職先は規模ではなく質で選ぶ時代 ! ! 

 

 

皆さんの就職活動はこれから本格期を迎えることと思います。 

大量生産に象徴される２０世紀から、個性、質の価値が問われる２１世紀です。 

大企業、中小企業共、質を問われる時代になっています。 

 

企業の質のポイントはどこにあるのでしょうか。 

私は次のように考えます。 

１．事業の大小に拘わらず、事業基盤をしっかり築き、その業界のトップ企業であるか。 

  即ち、世の中が必要とするものを提供し、且つ性能、品質を踏まえたコストで同業 

他社に対し一頭地抜き優勝台に立っているか。 

２．企業は人なり 

  しっかりした人材選別、人材育成を行っているか。 

３．社員は、厳しく且つ楽しく、伸び伸びと仕事にチャレンジしているか。 

 

企業業績に晴天、嵐の変動はつきものであり(トヨタの米国での 2009-2010 大規模リコ

ール、その後の２期連続赤字、数年前の三菱商事、三井物産大幅赤字等)、この三つのポイ

ントがしっかりしていれば、会社の大小に拘わらず、その企業は安泰であり、自らの人生

を託し、全力投入に値する会社です。 

 

ハイテムは、小粒ながら質の高い会社であると自負しています。 

ポイント２から次世代を担う新卒採用には力を入れると同時に、人数合せではなく、質が

高くポテンシャルの高い人材選別に、妥協することなく取り組んでいます。  

 

人生一度！ 燃える人生、豊かな人生を目指す皆さんの応募をお待ちしています。 

 


